
 
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ลูกจา้งช่ัวคราว (เจ้าหน้าที่ธุรการ, นักการ, พขร.) 

วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

 ช่วงวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563  ช่วงวันท่ี 1 เมษายน 2563 – 30 กันยายน 2563 
 ชื่อผู้รับการประเมิน...............................................................................งาน............................................................................................... 
ฝ่าย...................................................................................................ค่าตอบแทน/เดือน........................................................................บาท 
 

 

ที ่
 

รายการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
 ด้านการปฏิบัติงาน      

1 ปริมาณงานท่ีไดร้ับมอบหมายจากวิทยาลัย (งานในหน้าท่ีประจ า และงานพิเศษต่างๆ)      

2 การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ (งานมีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน มีความคิดริเริม่สร้างสรรค์ มุ่งมั่น พัฒนาต่อเนื่อง)      

3 การบริการที่ดี (ให้บริการและปรับปรุงระบบการให้บริการที่ดีต่อผู้เรยีน/เพื่อนร่วมงาน/บุคคลภายนอก)      

4 การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ (ศึกษา/ประชุม/อบรมสัมมนา/ปรับตัวตามสถานการณ์ รู้ให้ก าลังใจเสริมแรงผู้อื่น)      

5 การท างานเป็นทีม (ให้ความร่วมมอืในกิจกรรมทั้งในและนอกสถานศึกษา) มีภาวะผู้น าหรือผู้ตามที่ด ี      

6 การรู้จักเตรียมการ การวางแผนการปฏิบัติงานท่ีได้รบัมอบหมาย หรือรับผดิชอบ      

7 การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม หรืองานท่ีไดร้ับมอบหมาย      

8 การรู้จักปรับปรุงแก้ไข และพัฒนางานอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง      

9 ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดงานหรือฝ่ายในสถานศึกษา (เกียรติบตัร รางวัลหรือผลงานดเีด่นตา่งๆ ที่ฝ่าย/งานไดร้บั      

10 ผลงานดเีด่นท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน (เกียรติบตัร รางวัลหรือผลงานดีเด่น ที่ตนได้รับ จากการปฏิบัติงาน)      

 คะแนนรวมด้านการปฏิบัติงาน (50 คะแนน)      

 ด้านการปฏิบัติตน คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ      

11 การรักษาระเบียบวินัย (การแต่งกาย การตรงต่อเวลา การปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อปฏิบตัิต่างๆ)      

12 การมีความรับผดิชอบในวิชาชีพ (ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น ซื่อสตัย์ สุจริต วิริยะ อุตสาหะ)      

13 การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดตี่อผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้เรียนและบคุคลทั่วไป รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือเกือ้กูล      

14 การให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา      

15 การมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ      

16 การประพฤตปิฏิบัตตินเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่น      

17 การ ารงชีวิตอย่างเหมาะสม (ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง)      

18 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน สังคม หน่วยงาน องค์กรต่างๆ อย่างสร้างสรรค ์      

19 การรักษาช่ือเสยีงและเกยีรติศักดิ์ จรรยาบรรณวิชาชีพของตนเองและหน่วยงานสถานศึกษา      

20 การมีจรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อวิชาชีพ ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณต่อสังคม      

 รวมคะแนนด้านการปฏิบัติตน (50 คะแนน)      

 คะแนนรวมท้ังสิน้ (100 คะแนน)       

 
 

……………………………………………………..ผู้ประเมิน 
(......................................................) 
........../........................./............. 


